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" UNIONE DEI COMUNI DEL GERREI

(Armungia — Ballao — Escalaplano — Goni - Sant’Andrea Frius - San Basilio -
San Nicolo Gerrei - Silius - Villasalto)

-+ .- Sede Legale -Piazza S. Naitza n. 5 — 09040 SAN NICOLO’ GERREI (SU)
- Sede Amministrativa-S.S. 387 Km. 42,400 Loc. Planusanguni 09040 S. BASILIO (SU)
Tel 0709560009 - 070956758 — fax 070956210 —
C.F. e P.L. 03179300920
protocollounionecomunigerrei@pec.it — protocollol@unionecomunicerrei.ca.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL COMPONENTE DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione dell'Assemblea dell'Unione dei Comuni del Gerrei n. 18 del 09/08/2019, ad

~-oggetto: "Istituzione -della -gestione in forma associata delFattivitd del nucleo di valutazione e - -~

trasferimento all’Unione dei Comuni del Gerrei. Approvazione schema di convenzione™;

Vista la convenzione per svolgimento delle attivita inerenti al Nucleo di Valutazione costituito in
forma associata dall’Unione dei Comuni del Gerrei (ente capofila) e dai Comuni sottoscrittori;

Vista la determinazione n. 4 del 21/02/2020, ad oggetto "NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA
MONOCRATICA. INDIZIONE SELEZIONE PER NOMINA NUCLEO DI
VALUTAZIONE - APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO";

RENDE NOTO

Che questo Ente intende procedere alla selezione di un soggetto cui conferire I'incarico di componente
del Nucleo di Valutazione, in forma monocratica, per I’espletamento dei compiti e delle funzioni
previste dall’art. 3 della predetta Convenzione per i seguenti enti:

- UNIONE DEI COMUNI DEL GERREI
- COMUNE DI ARMUNGIA

- COMUNE DI BALLAO

- COMUNE DI ESCALAPLANO

- COMUNE DI GONI

- COMUNE DI SAN BASILIO

- COMUNE DI SAN NICOLO’ GERREI
- COMUNE DI SANT’ANDREA FRIUS
- COMUNE DI SILIUS

- COMUNE DI VILLASALTO

Le funzioni, i requisiti ed i compensi del Nucleo di Valutazione sono cosi individuati:

ART. 1 - Funzioni

1. 11 Nucleo di Valutazione espleta le seguenti funzioni, indicate in via non tassativa:

misurazione ¢ valutazione delle prestazioni in rapporto alle aspettative organizzative, dei rendimenti
e dei risultati (cd. perfomance) delle strutture amministrative nel loro complesso e delle singole unita
organizzative;



f)

L

proposta al Presidente ed ai Sindaci della valutazione dei responsabili dei servizi o aree, anche ai fini
dell’erogazione della retribuzione di risultato:

determinazione dei criteri e dei parametri di riferimento per lo svolgimento delle funzioni di cui alla
precedente lettera a);

supporto ai responsabili dei servizi per la predisposizione di metodologie di valutazione omogenee -

del restante personale;

su richiesta delle singole Amministrazioni, analisi della congruenza e/o degli eventuali scostamenti
tra le missioni affidate dalle norme, gli obiettivi operativi prescelti, le scelte operative effettuate e le
risorse umane, finanziarie e materiali assegnate, nonché identificazione degli eventuali fattori ostativi,
delle eventuali responsabilita per la mancata o parziale attuazione, dei possibili rimedi;

oltre ad ogni altro adempimento previsto dalla normativa e dai regolamenti vigenti degli enti associati.
Per I"espletamento delle suddette funzioni il Nucleo di Valutazione dispone di una sede presso gli
Uffici della sede amministrativa dell’Unione, ove & presente di norma almeno 3 volte in un anno e
comunque a richiesta delle singole amministrazioni. Le Funzioni saranno espletate in piena
autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione, né di esclusivita nei confronti dell’Unione e dei
Comuni aderenti.

Il Nucleo si avvale del supporto tecnico dell’Ufficio Personale e del Servizio Economico Finanziario
di ciascun ente.

11 Nucleo di Valutazione riferisce sui risultati dell’attivita svolta al Presidente ed ai Sindaci con
periodicita annuale, se non diversamente richiesto.

ART. 2 - Requisiti
1. Per I’ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

A) Requisiti generali:

« cittadinanza italiana, ovvero di uno stato membro dell'Unione Europea; per i cittadini non italiani
della Unione Europea ¢& richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana;

« godimento dei diritti civili e politici (anche negli stati di provenienza o appartenenza in caso di
cittadini italiani degli stati membri dell'Unione Europea);

» non essere stati destituiti dal pubblico impiego o destinatari di provvedimenti di risoluzione senza
preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari;

« non avere subito condanne penali ritenute ostative alla nomina ai pubblici impieghi;

« non rivestire, nell'Unione dei Comuni del Gerrei e nei Comuni di Armungia, Ballao, Escalaplano,
Goni, San Basilio, Sant’ Andrea Frius, San Nicolo Gerrei, Silius, e Villasalto incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero di non avere rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, nonché di non
avere rivestito simili incarichi o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

B) Requisiti attinenti all'area delle conoscenze:

Titolo di studio: diploma di laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se
conseguita nel previgente ordinamento, in giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio,
ingegneria gestionale, o lauree equivalenti che attribuiscono competenze nell'ambito
dell'organizzazione e del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della
pianificazione e del controllo di gestione o della misurazione e valutazione delle performance. Sono
valutabili anche i titoli di studio conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti
universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche. Sono valutabili anche i
titoli quali dottorato di ricerca, master di II livello e corsi di specializzazione;

C) Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali:

I candidati dovranno essere in possesso di comprovate esperienze in posizioni di responsabilita,
anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione.
dell'organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati,



ovvero essere in possesso di un'esperienza giuridico organizzativa, maturata anche in posizione di
istituzionale autonomia e indipendenza.

D) Requisiti attinenti all'area delle capacita:
I candidati dovranno essere in possesso di capacita intellettuali, manageriali e relazionali e avere

un appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della trasparenza, dell'integrita e
del miglioramento continuo. Dato il loro ruolo dovranno dimostrare capacita di creare all'interno
dell'ente una visione condivisa della realta organizzativa e di promuovere diversi modi di lavorare,
anche in gruppo.

ART. 3 - Incompatibilita, conflitto di interessi e cause ostative

I

Non possono far parte del Nucleo di valutazione i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito
nell”Unione dei Comuni del Gerrei e nei Comuni di Armungia, Ballao, Escalaplano, Goni, San
Basilio, Sant’Andrea Frius, San Nicolo Gerrei, Silius, e Villasalto simili incarichi o cariche, o che
abbiano avuto con i suddetti Enti simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione, ovvero
che siano per la loro attivita in conflitto di interessi con i predetti Enti presso i quali sono chiamati
a prestare 1l servizio.

. Sono altresi esclusi dal presente incarico:

a. 1 componenti dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dai predetti Enti o
coloro che abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;

b. i condannati, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti dal capo I del
titolo II del libro II del codice penale;

c. coloro che abbiano svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro i
predetti Enti;

d. 1 soggetti che abbiano rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita con le figure
apicali in servizio nei tre enti o con i vertici politici amministrativi o, comunque con gli organi
di indirizzo politico-amministrativo;

e. coloro che ricadano in altre ipotesi di inconferibilita ed incompatibilita ai sensi e per gli effetti
del d.1gs.39/2013.

. Non possono inoltre partecipare alla selezione del presente avviso coloro che rivestono il ruolo di

Revisore dei Conti presso 1'Unione dei Comuni del Gerrei € nei Comuni di Armungia, Ballao,
Escalaplano, Goni, San Basilio, Sant’ Andrea Frius, San Nicold Gerrei, Silius, e Villasalto e coloro
che incorrono nelle altre ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’art.236 del d.lgs. 267/2000.

Valgono altresi le ipotesi di incompatibilita previste dall’art.2382 e dall’art.2399 del codice civile.
[I componente del Nucleo di valutazione pud essere dipendente di Enti pubblici. In tal caso va
acquisita la preventiva autorizzazione dall’Ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.lgs
165/2001.

Il componente del Nucleo di Valutazione non potra, inoltre, intrattenere rapporti commerciali e/o
prestazioni professionali con i predetti Enti per tutta la durata dell’incarico, pena la decadenza dal
presente incarico.

™



ART. 4 Modalita di selezione

I1 Nucleo di Valutazione ¢ nominato dal Presidente dell’Unione, previa valutazione comparativa dei
curricula pervenuti, e sentiti gli altri Sindaci dei Comuni aderenti. A tal fine il Presidente si avvale
dell’istruttoria effettuata dal Segretario dell’Unione, al termine della quale sara predisposto un elenco
di candidati idonei da sottoporre al Presidente. = 2

In caso di curricula similari, il Presidente puo riservarsi la facolta di convocare i candidati per un
colloquio.

La nomina sara disposta con decreto del Presidente dell’Unione e comunicato ai Comuni aderenti. La
procedura non dara luogo alla formazione di una graduatoria di merito o per titoli, n¢ all’attribuzione
di punteggi. In caso di revoca o dimissioni del componente del Nucleo di valutazione prescelto, ai
fini dell’individuazione di un nuovo Nucleo di Valutazione, si potra utilizzare le candidature

pervenute ai sensi del presente avviso cosi come si potra procedere all’indizione di una nuova
procedura.

ART. 5 - Durata dell’incarico, cessazione e revoca

1. L’incarico oggetto del presente avviso ha durata di tre (3) anni, decorrente dalla data di nomina
da parte del Presidente dell’Unione.

2. E prevista la cessazione anticipata per:

a) revoca nel caso di inadempienza contrattuale o di sopraggiunta incompatibilita o per comportamenti

ritenuti lesivi per I'immagine degli Enti aderenti o in contrasto col ruolo assegnato. La revoca avviene

con provvedimento motivato del Presidente, previo contraddittorio;

b) dimissioni volontarie.

ART.6 - Compenso

Al componente del Nucleo di Valutazione viene corrisposto un compenso annuo di € 10.000,00. Tale
compenso ¢ da intendersi annuo, complessivo e al lordo di ogni altra voce, ritenute fiscali,
previdenziali ed assistenziali, ecc., e comprensivo di ogni eventuale spesa per lo svolgimento
dell’attivita (trasferte, viaggio, ecc.), ade esclusione dell'IVA, ove dovuta. Il pagamento sara
corrisposto al termine di ogni esercizio per I'importo di cui sopra, previa presentazione di apposita
nota spese o fattura nonché di una relazione sulle attivita professionali svolte.

ART. 7 - Termini e modalita di presentazione della domanda
1. Gli interessati dovranno far pervenire la seguente documentazione, redatta in carta semplice

entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 06/03/2020:

a. Domanda di partecipazione — redatta secondo il modello A- contenente la dichiarazione
sostitutiva di certificazione / dell’atto di notorieta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, debitamente compilata in tutte le sue parti, firmata e datata;

11 curriculum vitae redatto secondo formato europeo, datato e sottoscritto;

¢. Copia fotostatica del documento d’identita in corso di validita;

d. La dichiarazione — redatta secondo il modello B — sull’insussistenza di cause di
inconferibilita , incompatibilita, conflitto di interessi e divieto di assunzione all’incarico.

2. La trasmissione della domanda deve avvenire esclusivamente con una delle seguenti modalita:
- presentazione diretta (a mano) presso il Servizio Protocollo dell’Unione dei Comuni del
Gerrei, con sede in San Basilio (SU). loc. Planusanguni, SS 387, Km. 42.400;
- Tramite raccomandata A/R indirizzata alla sede legale dell’Unione dei Comuni del Gerrei,
Piazza Naitza n. 3, 09040 San Nicolo Gerrei (SU);



- Per via telematica mediante posta elettronica certificata (protocollounionecomunigerrei
(@pec.it);

3. La domanda dovra pervenire all"Unione entro e non oltre il termine di scadenza su indicato, e
non fara fede la data del timbro postale di inoltro della domanda. Si precisa per le modalita di
invio telematico (PEC) che i documenti dovranno essere sottoscritti digitalmente, secondo
quanto indicato al successivo comma, e riportare quale oggetto dell’e-mail “Selezione per il
conferimento dell’incarico di componente del Nucleo di Valutazione™.

4. La domanda di partecipazione, pena la irricevibilita. deve essere firmata dall’interessato in uno
dei seguenti modi:

- mediante firma digitale nel caso di domanda trasmessa con posta certificata;
- mediante firma autografa, corredata da fotocopia di un documento di identita in corso di
validita, nel caso di domanda consegnata a mano o inviata tramite raccomandata A/R.

5. Non saranno considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra
indicati, prive della sottoscrizione in originale del candidato nel caso di domanda cartacea,
incomplete delle indicazioni richieste e sprovviste del curriculum. Non saranno inoltre
considerate valide le domande pervenute oltre il termine delle ore 13.00 del giorno 06/03/2020;

6. L’Unione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione ‘del recapito da parte del concorrente oppure da maricato o tatdiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. L’Unione si riserva di procedere ad un controllo delle dichiarazioni contenute nella domanda, ai
sensi dell’art. 71 e 75 del DPR 445/2000. Qualora dal controllo dovesse emergere la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della
predetta normativa in materia di sanzioni penali.

8.- La pubblicazione del decreto di nomina del Presidente dell’Unione sul sito istituzionale
dell’Unione stessa, assolve all’onere di comunicazione agli interessati degli esiti della
selezione.

ART. 8 - Trattamento dei dati personali

1. T dati personali dei candidati saranno oggetto di trattamento, con o senza ausilio di mezzi
clettronici, limitatamente e per il tempo necessario agli adempimenti relativi alla procedura. I dati
raccolti nell’ambito delle procedure attivate sulla base della presente selezione saranno trattati, ai
sensi del Regolamento UE 2016/679, noto come GDPR, esclusivamente nell’ambito della procedura

oggetto del presente avviso.

ART. 9 - Pubblicita
1. Il presente avviso ¢ pubblicato in forma integrale agli albi pretori on line degli Enti associati ai
fini del presente incarico.

ART.10 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.

2. Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale
dell’Unione dei Comuni del Gerrei, PEC: protocollounionecomunigerrei @pec.it

T

San Basilio, 21/02/2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSQ&ALE g
Dott.GGiovanni Magtei > [ SAN Nicor o\ )






